Prefeitura Municipal de Te6filo Otoni
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Av. Luiz Boali, s/n° - Anexo ao CAIC- Ipiranga — CEP 39800-000 — Tedfilo Otoni/MG
Email: educacao@teofilootoni.mg.gov.br

EDITAL DE SELECAO E CONVOCAGAO PUBLICA 009/2021
DESIGNACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia com fundamento no art. 106 da Constituicdo do
Municipio de Teofilo Otoni, Lei Municipal Complementar n® 001 de 23.06.1993, Lei Complementar n° 53 de
23 de novembro de 2005, Resolucdo SME n° 004/2019 de 19/12/2019 e Decreto Municipal n° 7.201 de 29
de janeiro 2014, estaré selecionando Profissionais da Educagéo para prestarem servicos nas unidades de ensino
da rede municipal, sob contrato administrativo por prazo determinado, obedecendo as seguintes regras:

| - PERIODO DE SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

DATA: 05 DE MARCO DE 2021 AS 9 HORAS - Os inscritos deverdo CONECTAR e permanecer ON
LINE no Grupo de WhatsApp formado pela Secretaria Municipal de Educacao Ciéncia e Tecnologia com 0s
candidatos INSCRITOS. O nimero adicionado foi 0 mesmo informado pelo candidato no ato da inscricéo.
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS dos candidatos selecionados na
Inspecdo escolar da SMECT — 05 DE MARCO DE 2021 AS 15 HORAS

I - DA DESIGNACAO

2.1. As vagas destinadas as designacgdes para inicio do ano letivo e no decorrer deste, deverao ser divulgadas
na Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Camara Municipal e outros locais publicos, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com indicacdo do local e horario para o processamento das
designagoes.

Paragrafo Unico — As vagas serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni:
www.teofilootoni.mg.gov.br

2.2.— A designacdo para funcdo puablica no inicio e durante o ano letivo sera processada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo.
8§ 1°— Fica garantido ao professor habilitado, que obteve aproveitamento igual ou superior a 75% na avaliagéo
de desempenho, com minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio na escola, o direito de ser designado
na escola em que atuou em 2020, desde que participe do processo seletivo no ano letivo de 2021 cumprindo
com todas as etapas necessarias de inscri¢des e recursos (quando houver), em caso de empate, obedecera aos
seguintes critérios:

I- Tempo de servigo no municipio comprovado através de contagem de tempo expedida pela Inspe¢édo

escolar e ou pela Secretaria Municipal de Administracéo;

I1- Idade maior.
82° - Fica proibido a renovacédo do vinculo para 2021, o Professor que ndo cumpriu sua atribuicéo referente a
documentacéo especifica da vida escolar do aluno, principalmente Diério Escolar.
8 3° — A avaliacdo de desempenho insatisfatoria, abaixo de 75% (setenta por cento), constitui impedimento
para a designacao do servidor.

2.3. A selegdo de candidatos a designagdo para o cargo de Co docente Professor | - Intérprete Educacional
e o Plll = Instrutor de Libras:

I- Para atuar nos ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental serd exigido do Professor Nivel | a habilitagao
minima de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, priorizando o candidato que
apresentar titulagdao nas alineas:

a) Licenciatura em Normal Superior, e/ou curso de Pedagogia acrescido de:

b) Normal em Nivel Médio e/ou magistério

Acrescido de:
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a) Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para Certificacdo de
Proficiéncia na traducdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras (PROLIBRAS);

b)Curso de formagao em LIBRAS, com carga hordria minima de 180 horas expedido pela Superintendéncia
Regional de Ensino, Secretaria Municipal de Educacdo, e /ou OrganizagGes da sociedade civil representativa
da comunidade surda, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 18, Capitulo V do Decreto n? 5626, de 22 de
dezembro de 2006, com carga horaria minima de 180 horas. Sendo que, a as habilidades e competéncias do
candidato em LIBRAS sera avaliada por um Instrutor, preferencialmente surdo, designado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - Fundamental sera exigido do Professor Nivel Il a habilitagdo minima de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional:

a) Licenciatura em Letras

b) Licenciatura em qualquer drea de conhecimento com habilitagdo especifica para o NIVEL IIl.

Acrescido de:

a) Exame Nacional para Certificacdo de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para Certificacdo de
Proficiéncia na tradugdo e interpretacdo de Libras/Portugués/Libras (PROLIBRAS);

b)Curso de formagdo em LIBRAS, com carga hordria minima de 180 horas expedido pela Superintendéncia
Regional de Ensino, Secretaria Municipal de Educacdo, e /ou Organizacbes da sociedade civil representativa
da comunidade surda, de acordo com o Paragrafo Unico do Art. 18, Capitulo V do Decreto n2 5626, de 22 de
dezembro de 2006, com carga horaria minima de 180 horas. Sendo que, a as habilidades e competéncias do
candidato em LIBRAS serd avaliada por um Instrutor, preferencialmente surdo, designado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

Il - Vinculo na escola que atuou em 2020, desde que comprove habilitacdo;

IV - Avaliagdo de desempenho acima de 75% satisfatoria.

V- Maior tempo de servi¢o na fungdao no municipio, ndo podendo fazer uso da contagem de tempo paralelo
do cargo designado, efetivo ou de aposentadoria;

VI- Idade maior.

2.4 - Das Vagas Destinadas a Pessoa com Deficiéncia - Ficam reservadas 5% do total das vagas
disponibilizadas para contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada, por meio de edital, para os candidatos
com deficiéncia, cujas atribuicdes da funcao sejam compativeis com a deficiéncia.

§ 1° - Para os casos de comprovacao de atendimento a pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar,
no momento da designacéo, laudo médico na versdo original, emitido nos Gltimos seis meses, por especialista
da area, tendo como referéncia a data da convocacao, atestando a espécie e o grau da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID- 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

§ 2° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior acarretara na perda do direito ao pleito da vaga,
ficando o candidato sujeito a concorrer em igualdade de condi¢gdes com os demais.

2.5. HABILITACAO: No ato da entrega da documentacio serd observada a documentagdo referente &
habilitacdo do candidato:

I- Licenciatura em Normal Superior, e/ou curso de Pedagogia “com habilitagdo” para docéncia da Educacéao
Infantil/ou anos iniciais do Ensino Fundamental.

I1- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério “com habilitagdo” para docéncia na Educacdo Infantil e/ou nos
anos iniciais do Ensino Fundamental;

I11- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério “com habilita¢ao” para docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental;

IV- Normal em Nivel Médio e/ou Magistério “com habilitagdo” para docéncia na Educacao Infantil.
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2.6 - Respeitada a licitude de acumulo de cargo, o candidato podera concorrer a uma segunda designacao na
mesma Rede Municipal de Ensino. Ndo podera ser usada a mesma contagem de tempo para concorrer ao 2°
cargo. (art. 37 da Constituicao).

Paragrafo Unico — Caso o candidato ja ocupe outro cargo publico, devera apresentar no ato da entrega da
documentacdo os documentos comprobatorios da compatibilidade dos horarios para exercicio dos cargos.

111 - RECURSO E DISPENSA

3.1 - Caberé recurso a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no processo de designacao
contra erros ou omissdes na selecdo dos candidatos a designacéo, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data do referido processo.

§ 1° - O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a identidade do
recorrente, e 0 cargo para o qual concorreu;

§ 2° - O candidato devera protocolar o recurso na Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;

§ 3° - Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato.

3.2— A dispensa de Servidor designado para a funcdo publica deve ser feita a pedido do gestor escolar ou pelo
Conselho Escolar com o aval da Secretaria Municipal de Educacao, podendo ocorrer a pedido ou ex-oficio.
3.3- O servidor dispensado a pedido s6 podera ser designado decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

3.4 - A dispensa ex-oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

I — Reducdo do nimero de aulas ou de turmas;

Il — Provimento do cargo;

111 — Retorno do titular;

IV — Ocorréncia de faltas no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de
trabalho;

V — Transgressdo as normas préprias do municipio;

VI - Designacdo em desacordo com a legislacdo vigente por responsabilidade do Sistema Publico Municipal;
V11 — Designagdo em desacordo com a legislacdo vigente por responsabilidade do servidor;

V111 — Quando houver necessidade para a ampliacdo de carga horéaria do professor efetivo em até 18 (dezoito)
aulas;

IX — Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, ap6s avaliacao feita pela escola referendada
pelo Conselho de Escola, ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

X — A dispensa quando necessario ocorrera:

8§ 1° - A dispensa prevista nos incisos | e Il recai sempre em servidor designado para o cargo vago.

§ 2 °- Na hipotese de haver mais de 01 (um) servidor designado para o cargo vago, a dispensa recai no ultimo
classificado.

8§ 3° - A dispensa prevista nos incisos I, I1, 111, VI e VIII ndo impede nova designagao do servidor.

8 4° - O servidor dispensado ex-oficio por uma das hipdteses previstas nos incisos 1V, V, VII e 1X s0
podera ser novamente designado na rede municipal apds ocorrido 01 (um) ano de dispensa.

IV — DA DOCUMENTACAO

4.1 - O candidato selecionado deverd apresentar no Setor de Inspecéo escolar no dia 05 de marco,
pessoalmente de posse dos documentos originais relacionados a seguir, cujas copias serdo arquivadas no
Processo Funcional do Servidor depois de conferidas, datadas e assinadas:

I. comprovante de habilitacdo especifica para atuar na funcdo a que concorre, através de Registro
Profissional ou Diploma Registrado ou Declaragdo de conclusdo de curso acompanhado de Histérico
Escolar;

I. declaracdo do periodo ou série em curso;

I1l. certiddo de contagem de tempo como contratado, na rede municipal de ensino, no contetdo ou funcéo
pleiteada ou termo de compromisso de tempo de servigo;
IV. documento de identidade (cOpia e original);
V. comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
VI. comprovante de estar em dia com as obrigac6es militares para o candidato do sexo masculino, dispensada
a exigéncia quando se tratar de cidaddo com mais de 45(quarenta e cinco) anos;
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VII. comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, quando for o caso;
VIII. comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF);

4.2. Resultados dos exames médicos que devem ter sido realizados com até 90 (noventa) dias de
antecedéncia: Exames de Sangue (VDRL; Glicemia; Hemograma e Colesterol); Exame de Fezes
(Parasitologico); Exame de Urina (EAS) e Exames Cardioldgico (Eletrocardiograma com laudo).

V - DO EXERCICIO DE FUNGAO PUBLICA E DOCENCIA

5.1 - N&o é permitida a designacdo do servidor cuja situacdo de acumulo de cargos e funcoes,
comprovadamente, contraria a disposicao do art. 37 da Constituicdo Federal.

5.2 - Os candidatos selecionados pelos critérios do presente Edital serdo designados por tempo determinado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e pela Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

VI -DO CRONOGRAMA DE SELEQAO
6.1 — Este edital contém anexo especificando os cargos (vagas), a escola de exercicio, periodo de contratacéo
e a data de selecdo dos candidatos.

Tedfilo Otoni, 03 de marco de 2021.

Natélia Gdlvad-Rereira
Secretdria Municipal déEducacgdo Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO I - VAGAS

INSTRUTORES DE LIBRAS

Unidade de Ensino / Orgao Turno Situacao Periodo
1 - SMECT — Nucleo de Diversidade Conforme Cargo vago para 08/03/2021
e Inclusdo — Atendimento AEE e necessidade atuacao em projeto A
Curso de Libras 17/12/2021
2 - EM Honorinda Ferreira Cardoso Matutino e Para atuar na 08/03/2021
Vespertino | implantacdo da LIBRAS A
como disciplina 17/12/2021
curricular

INTERPRETES DE LIBRAS

Unidade de Ensino / Orgao Turno Situacao Periodo

1 - EM SIDONIO OTTONI Matutino Par atendimento a o 08/03/2021
aluno Miguel Silva A

17/12/2021

2 —EM SIDONIO OTTONI Noturno Para atendimento ao 08/03/2021
aluno da EJA A

17/12/2021

3 - EM Honorinda Ferreira Cardoso Matutino e Para atendimento ao 08/03/2021
Vespertino aluno do 2° ano A

17/12/2021

Tedfilo Otoni, 03 de marco de 2021.

Natilia Gdlvab-Rereira
Secretaria Municipal déEducac¢do Ciéncia e Tecnologia
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